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Il percorso formativo

«Verso un futuro di parita di genere»
Vantaggi concreti e strumenti operativi per le imprese lombarde

Nicoletta Di Pasqua
U.O. Progetti di sviluppo delle competenze
Area formazione - Si.Camera
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Obiettivi del Percorso «Verso un futuro di parita di genere»

N Favorire il cambiamento culturale: promuovere il rispetto delle diversita e il riconoscimento del valore dell’inclusione.

v Comprendere la UNI/PdR 125:2022: fornire una panoramica dei principi della prassi UNI/PdR 125:2022, in linea con le normative e le buone pratiche
aziendali.

N Sviluppare competenze strategiche: dotare i/le partecipanti delle conoscenze e competenze necessarie per avviare la progettazione,
I'implementazione e gestione di politiche aziendali orientate alla parita di genere:

o Promuovere ambienti di lavoro equi, inclusivi e privi di discriminazioni;

o Definire piani d'azione e I'adozione di strumenti operativi per ridurre il gender gap in termini di retribuzione, accesso alle opportunita di carriera e
leadership femminile;

o Fornire strumenti per la gestione del cambiamento culturale e organizzativo, sensibilizzando i/le partecipanti sull'importanza dell'inclusione e
delle diversita quale leva per l'innovazione e il successo aziendale;

vy Acquisire strumenti pratici:
o Indicatori chiave di performance (KPI) per la valutazione dell'efficacia delle politiche di parita di genere;
o Metodologie di raccolta e analisi dei dati, per individuare aree di miglioramento e orientare le strategie di inclusione;

o Modelli di reporting e certificazione, per allineare le imprese agli standard richiesti dalla UNI/PdR 125:2022 e dalle normative ESG.
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La struttura, modalita realizzative e metodologie didattiche

Il percorso ha una durata di 15 ore, articolate in:

Modulo 1 -3 ore Metodologia didattica attiva e partecipativa, volta a
S 6 e in eramde sEEid La wet.> con'fe'rence permette al/?”? garantire il massimo coinvolgimento dei/delle discenti e a
importante e come raggiungerla partecipanti di collegarsi da qualsiasi facilitare un apprendimento efficace e duraturo:
luogo, riducendo tempi e costi di - Lezioni interattive : tutti i moduli sono strutturati come
trasferta e favorendo la partecipazione sessioni dinamiche, in cui la trasmissione dei concetti chiave

Web conference avviene attraverso un equilibrio tra teoria e confronto

— i ioni . ) . attivo;
Modulo 2 - 6 ore in due sessioni La modalita on line consente ai /alle g - .
tecipanti di bi - Case Study : per facilitare la connessione tra le conoscenze
ita di in azi : rtecipanti di rbir . . .
Parita di Genere in azienda: come partecipanti di assoroire teoriche e il contesto applicativo, il programma prevede
gradualmente i contenuti (messa a

disposizione delle registrazioni) e di
interagire tramite domande e chat
con i docenti

documentare, misurare e certificare I'utilizzo di casi studio simulati e testimonianze di imprese
che si sono certificate;
- Sessione laboratoriale volta a favorire I'apprendimento
esperienziale, i/le partecipanti hanno I'opportunita di:
- mettere in pratica le competenze acquisite in un
Modulo 3 -6 ore ambiente protetto e guidato;

- confrontarsi con scenari realistici e sperimentare le

La parita si costruisce: come Sessione dedicate alla pratica e alla metodologie/strumenti
: . . . . [ u i;
misurarla, documentarla, applicarla/ Laboratorio sperimentazione di metodologie e ) g o ) _
s 1 ) ) T N e - ricevere un feedback immediato e costruttivo
Parita di genere in pratica: in presenza -

strumenti, KPl e documentazione del tempo condiviso

operativa

\
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Come partecipare

https://www.unioncamerelombardia.it/bandi-e-incentivi-alle-imprese/dettaglio-bando/avviso-pubblico-per-la-
partecipazione-al-programma-di-formazione-propedeutico-al-conseguimento-della-parita-di-genere

SCADENZA 28 APRILE

L'avviso pubblico e finalizzato alla partecipazione al programma di formazione propedeutico al conseguimento della certificazione della
parita di genere.

La dotazione finanziaria € messa a disposizione da Regione Lombardia, Unioncamere Lombardia e identificata da Regione Lombardia quale

soggetto gestore dell’avviso.
Si.Camera progetta ed eroga l'attivita didattica, Bergamo Sviluppo si occupa dell’istruttoria delle domande con il coordinamer‘o di

Unioncamere Lombardia. ¢
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