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ATTO DI INTESA 
tra 

Lions Clubs International (LCI) IB Uniti Distretto Ib1, Ib2, Ib3, Ib4 

e 

Consigliera di Parità di Regione Lombardia, D.ssa Anna Maria Gandolfi 

 

Premesso che 

 Il Lions Clubs International - la più grande organizzazione di servizio al mondo - sostiene 
numerosi progetti, chiamati “service”, sulla salute, vista, giovani, fame e ambiente. Attraverso 
il proprio motto “We Serve (Noi Serviamo)”, i soci Lions sono parte di un network di servizi 
a livello mondiale e operano facendo tutto ciò che è necessario per aiutare le comunità locali 
e sostenere le persone in difficoltà. 

 Il Leo Club è l’associazione giovanile del Lions Clubs International, articolata in clubs formati 
da giovani aventi un’età compresa tra i 12 e i 30 anni, ragazzi che dedicano il loro tempo ad 
attività di servizio per soddisfare i bisogni umanitari, partecipare attivamente al bene civico, 
culturale, sociale e morale della comunità, favorire la pace e promuovere uno spirito di 
comprensione e di intesa tra i popoli del mondo attraverso i clubs. 

 LCI e Leo, attraverso i propri Comitati, New Voices e Leo4Women, sono fortemente impegnati 
nel promuovere la cultura dell’uguaglianza e del rispetto delle donne per realizzare una reale 
inclusione in grado di valorizzare le singole individualità, educando le nuove generazioni alla 
cultura del rispetto; inoltre, attraverso un cambiamento di prospettiva, che parta dal linguaggio 
per arrivare ad iniziative pratiche e concrete, LCI e Leo si pongono l’obiettivo di: aumentare 
la consapevolezza sul tema della parità di genere; rafforzare l’autostima, la motivazione e il 
coraggio delle donne e di favorirne il successo in ambito scolastico e lavorativo; evidenziare 
i rischi derivanti dall’abuso dei mezzi informatici; promuovere la cultura del rispetto. 

 La Consigliera di Parità Regionale, nominata dal Ministero del Lavoro e delle Politiche 
sociali, nell’ambito delle proprie attribuzioni, ai sensi dell’art. 13, secondo comma, del d.lgs. 
198/2006, “svolge funzioni di promozione e di controllo dell’attuazione dei principi di 
uguaglianza di opportunità e di non discriminazione tra donne e uomini nel 
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lavoro…(omissis)” e, in particolare, ha promosso attività e progetti nelle scuole rivolti a 
sensibilizzare studenti e insegnanti sul tema della parità e delle pari opportunità e sul 
superamento degli stereotipi culturali, cui hanno collaborato anche gli organismi territoriali 
pubblici e privati del territorio.   

 

si conviene quanto segue 

 

Art. 1 – Finalità dell’intesa 

Il presente Atto di Intesa ha lo scopo di instaurare una collaborazione stabile e proficua tra il Lions 
Club e la Consigliera di Parità Regionale della Lombardia per la realizzazione di iniziative, eventi e 
progetti comuni volti alla promozione dei valori dell’etica, della solidarietà, dell’inclusione, della 
cittadinanza attiva e della parità di genere.  

In particolare, vengono sostenute azioni di sensibilizzazione volte alla prevenzione dei fenomeni di 
bullismo, cyberbullismo, sexting, revenge porn, internet addiction, sextortion, gaslighting, con la 
finalità di favorire la cultura del rispetto e dell’equilibrio di genere. 

Art. 2 – Ambiti di collaborazione 

Le Parti si impegnano a collaborare nei seguenti ambiti: 

a) Organizzazione di convegni, conferenze, eventi pubblici su tematiche di empowerment 
femminile e dei giovani, di prevenzione della violenza e degli stereotipi di genere; 

b) Promozione di attività congiunte nelle scuole, nelle associazioni sportive e nei contesti 
giovanili e di lavoro; 

c) Condivisione di risorse, esperienze e buone pratiche per il raggiungimento degli obiettivi 
comuni; 

d) Partecipazione reciproca alle rispettive attività e manifestazioni istituzionali; 
e) Sviluppo di progetti locali, regionali o nazionali su temi di rilevanza sociale. 

Art. 3 – Modalità operative 

Le Parti designano ciascuna un/una referente responsabile per il coordinamento delle attività comuni. 
Tali referenti si incontreranno periodicamente, almeno due volte l’anno, per definire le iniziative da 
realizzare congiuntamente. 

Art. 4 – Durata 

Il presente Atto di Intesa ha validità di tre (3) anni dalla data della sottoscrizione ed è rinnovabile 
previo accordo scritto tra le Parti. 

Art. 5 – Disposizioni finali 
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1. Il presente Atto di Intesa non comporta oneri economici obbligatori per le Parti, salvo diversa 
intesa da definirsi per iscritto per ciascun progetto specifico. 

2. Le Parti si impegnano ad agire nel rispetto delle normative vigenti e dei propri statuti 
associativi. 

3. Ogni modifica al presente atto dovrà essere concordata per iscritto e sottoscritta da entrambe 
le Parti. 

 

Letto, confermato e sottoscritto. 

Milano, ________________ 

 
Rossella Vitali                                                            Anna Maria Gandolfi 

Presidente del Consiglio dei Governatori Lions                    Consigliera di Parità di Regione Lombardia 

_____________________________________                    ________________________________ 

 

Per il Distretto 108 Ib1 Lions International   
 
Il Governatore _______________________________________  
 
 
Per il Distretto 108 Ib2 Lions International   
 
Il Governatore ________________________________________  
 
 
Per il Distretto 108 Ib3 Lions International   
 
Il Governatore _______________________________________ 
 
 
Per il Distretto 108 Ib4 Lions International   
 
Il Governatore ________________________________________ 


