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Glossario
Dimissioni volontarie (DV): richiesta del lavoratore/lavoratrice di interruzione del rapporto di
lavoro anticipatamente rispetto alla scadenza del contratto



Fascia d'eta e genere del lavoratore

Totale complessivo

Eta Lavoratore Femmine Maschi
Fino a 24 78 10 88
Maggiore di 24 a 29 441 63 504
Maggiore di 29 a 34 1.018 291 1.309
Maggiore di 34 a 44 1.384 662 2.046
Maggiore di 44 a 54 46 66 112
Maggiore di 54 a 64 3 3
Totale complessivo 2.967 1.092 4.062
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Fascia d'eta, genere e cittadinanza del lavoratore

Genere - Cittadinanza Lavoratore

Totale
complessivo
Femmine Maschi
Eta Lavoratore
Fino a 24 21 56 1 4 6 88
Maggiore di 24 a 29 53 352 36 12 44 504
Maggiore di 29 a 34 96 850 72 31 251 9 1.309
Maggiore di 34 a 44 112 1.202 70 55 587 20 2.046
Maggiore di 44 a 54 1 43 2 4 60 2 112
Maggiore di 54 a 64 3 3
Totale complessivo 283 2.503 181 106 951 38 4.062

Cittadinanza Laveratore
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Anzianita di servizio e genere del lavoratore

Totale complessivo

Fasce Anzianita di Servizio Femmine Maschi
Fino a 3 anni 1.240 602 1.842
Da oltre 3 a 10 anni 1.352 349 1.701
Da oltre 10 a 15 anni 309 118 427
Da oltre 15 a 20 anni 62 21 83
Oltre 20 anni 4 5 9
Totale complessivo 2.967 1.095 4.062
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Qualifica professionale e genere del lavoratore

Totale Complessivo

Tipo Qualifica Femmine Maschi
APPRENDISTA 64 5 69
DIRIGENTE 62 87 149
IMPIEGATO 1.883 484 2.367
OPERAIO 784 334 1.118
QUADRO 174 185 359
Totale complessivo 2.967 1.095 4.062
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Settore produttivo dell'azienda e genere del lavoratore

Settore Femmine Maschi Totale .
complessivo
AGRICOLTURA 11 3 14
INDUSTRIA 262 170 432
EDILIZIA 40 49 89
TERZIARIO 2356 783 3.139
N.D. 298 90 388
Totale complessivo 2.967 1.095 4.062
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Dettaglio
Settore Settore Dettaglio Femmine Maschi hkels :
complessivo
AGRICOLTURA AGRICOLTURA, SILVICOLTURA E PESCA 11 3 14
INDUSTRIA ATTIVITA' MANIFATTURIERE 260 170 430
ESTRAZIONE DI MINERALI DA CAVE E MINIERE 2 2
EDILIZIA COSTRUZIONI 40 49 89
TERZIARIO ALTRE ATTIVITA' DI SERVIZI 202 15 217
ATTIVITA' ARTISTICHE, SPORTIVE, DI INTRATTENIMENTO E 22 9 31
DIVERTIMENTO
ATTIVITA' DEI SERVIZI DI ALLOGGIO E DI RISTORAZIONE 199 52 251
ATTIVITA' DI FAMIGLIE E CONVIVENZE COME DATORI DI LAVORO 74 74
ATTIVITA' FINANZIARIE E ASSICURATIVE 82 65 147
ATTIVITA' IMMOBILIARI 27 5 32
ATTIVITA' PROFESSIONALI, SCIENTIFICHE E TECNICHE 254 118 372
COMMERCIO ALL'INGROSSO E AL DETTAGLIO; RIPARAZIONE DI 469 152 621
AUTOVEICOLI E MOTOCICLI
FORNITURA DI ACQUA; RETI FOGNARIE, ATTIVITA' DI GESTIONE 7 3 10
DEI RIFIUTI E RISANAMENTO
FORNITURA DI ENERGIA ELETTRICA, GAS, VAPORE E ARIA 11 13 24
CONDIZIONATA
ISTRUZIONE 100 16 116
NOLEGGIO, AGENZIE DI VIAGGIO, SERVIZI DI SUPPORTO ALLE 303 79 382
ORGANIZZAZIONI ED ORGANISMI EXTRATERRITORIALI 1 1
PUBBLICA AMMINISTRAZIONE E DIFESA; ASSICURAZIONE 11 1 12
SOCIALE OBBLIGATORIA
SANITA' E ASSISTENZA SOCIALE 316 31 347
SERVIZI DI INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE 170 154 324
TRASPORTO E MAGAZZINAGGIO 108 70 178
N.D. N.D. 298 90 388
Totale complessivo 2.967 1.095 4.062




Analisi sulla dimensione aziendale

Femmine Maschi
GRANDE MEDIA PICCOLA MICRO Totale GRANDE MEDIA PICCOLA MICRO Totale Totale
Settore Settore Dettaglio 250 E OLTRE 50-249 10-49 0-9 N.D. Femmine | 250 E OLTRE 50-249 10-49 0-9 N.D. Maschi complessivo
DIPENDENTI | DIPENDENTI | DIPENDENTI | DIPENDENTI DIPENDENTI | DIPENDENTI | DIPENDENTI | DIPENDENTI
AGRICOLTURA |AGRICOLTURA, SILVICOLTURA E PESCA 1 10 11 3 3 14
INDUSTRIA ATTIVITA' MANIFATTURIERE 50 34 6 2 168 260 44 19 2 105 170 430
ESTRAZIONE DI MINERALI DA CAVE E MINIERE 2 2
EDILIZIA COSTRUZIONI 4 1 3 32 40 4 1 44 49 89
TERZIARIO ALTRE ATTIVITA' DI SERVIZI 9 14 15 11 153 202 1 14 15 217
ATTIVITA' ARTISTICHE, SPORTIVE, DI INTRATTENIMENTO E 6 2 14 22 3 6 9 31
DIVERTIMENTO
ATTIVITA' DEI SERVIZI DI ALLOGGIO E DI RISTORAZIONE 36 22 6 1 134 199 7 1 1 2 41 52 251
ATTIVITA' DI FAMIGLIE E CONVIVENZE COME DATORI DI 74 74 74
LAVORO PER PERSONALE DOMESTICO; PRODUZIONE DI
BENI E SERVIZI INDIFFERENZIATI PER USO PROPRIO DA
PARTF DI FAMIGI IF F CONVIVENZF
ATTIVITA' FINANZIARIE E ASSICURATIVE 28 4 2 48 82 38 6 21 65 147
ATTIVITA' IMMOBILIARI 1 2 24 27 1 4 5
ATTIVITA' PROFESSIONALI, SCIENTIFICHE E TECNICHE 36 31 13 2 172 254 57 13 2 1 45 118
COMMERCIO ALL'INGROSSO E AL DETTAGLIO; RIPARAZIONE 167 47 14 9 232 469 55 12 4 1 80 152
DI AUTOVEICOLI E MOTOCICLI
FORNITURA DI ACQUA; RETI FOGNARIE, ATTIVITA' DI 1 6 7 3 3
GESTIONE DEI RIFIUTI E RISANAMENTO
FORNITURA DI ENERGIA ELETTRICA, GAS, VAPORE E ARIA 6 5 11 8 1 4 13 24
CONDIZIONATA
ISTRUZIONE 10 21 12 1 56 100 3 6 7 16 116
NOLEGGIO, AGENZIE DI VIAGGIO, SERVIZI DI SUPPORTO 92 29 13 3 166 303 36 6 1 36 79 382
ALLE IMPRESE
ORGANIZZAZIONI ED ORGANISMI EXTRATERRITORIALI 1 1 1
PUBBLICA AMMINISTRAZIONE E DIFESA; ASSICURAZIONE 1 2 8 11 1 1 12
SOCIALE OBBLIGATORIA
SANITA' E ASSISTENZA SOCIALE 156 42 10 3 105 316 25 3 3 31 347
SERVIZI DI INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE 38 12 5 2 113 170 68 15 7 5 59 154 324
TRASPORTO E MAGAZZINAGGIO 15 10 2 3 78 108 11 9 2 48 70 178
N.D. N.D. 298 298 90 90 388
Totale complessivo 655 272 101 40 1.899 2.967 360 91 21 9 614 1.095 4.062




Tipo di recesso della CDV e genere del lavoratore

Tipo Recesso Femmine Maschi Totale complessivo
Dimissioni volontarie 2.685 1.020 3.705
Giusta Causa 175 26 201
Risoluzione consensuale 107 49 156
Totale complessivo 2.967 1.095 4.062

Motivi Recesso

Numero CDV - Motivi Recesso

Gerarchia - MR-Motivi Recesso Femmine Maschi Totale complessivo
ALTRO (SPECIFICARE): 269 133 402
CAMBIO RESIDENZA/DISTANZA TRA LUOGO DI 127 16 143
RESIDENZA E SEDE DI LAVORO/RICONGIUNGIMENTO

AL CONIU@E

DIFFICOLTA A CONCILIARE IL MIO LAVORO CON LA 1.292 27 1.319
CURA DEL BAMBINO/BAMBINA, PER RAGIONI LEGATE

Al SERVIZI PI CURA:

DIFFICOLTA A CONCILIARE IL MIO LAVORO CON LA 1.049 33 1.082
CURA DEL BAMBINO/BAMBINA, PER RAGIONI LEGATE

ALL'AZIENDA DOVE LAVORO:

PASSAGGIO AD ALTRA AZIENDA 906 903 1.809
TRASFERIMENTO DELL'AZIENDA DOVE LAVORO 13 1 14
Totale complessivo 3.656 1.113 4.769

Numgra

Tipo Recesso

B COimissieni volontarie
Il Ciusta Causa
M Riscluzione consensuale

91,21%

CD



Incentivi ricevuti e genere del lavoratore

Incentivi Ricevuti Femmine Maschi | Totale complessivo
S| 3 4 7
NO 2.964 1.091 4.055
Totale complessivo 2.967 1.095 4.062

Incentivi Ricevuti

0,17%

99,83%

Numero CDV



Tipo orario del rapporto di lavoro e genere del lavoratore

Totale complessivo

Tipo Orario Femmine | Maschi
FULL TIME 2.278 1.028 3.306
PART TIME 689 67 756
Totale complessivo 2.967 1.095 4.062
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Part-Time e/o Flessibilita richiesta dal lavoratore e/o accettata

Totale
complessivo Part-Time/Flessibilita Richiesta e Accolta
Part-Time/Flessibilita accettata i
o 4.000
0
a 3000
NO S| é 2.000 |
Part-Ti Flessibilita =
ar |r.ne/. esstbriita Femmine | Maschi | Femmine | Maschi L 1000
richiesta m
S| 15 1 8 24 = 0 g
NO 2.944 1.094 4.038 Fart-Time/Flessibilita richiesta
Totale complessivo 2.959 1.095 8 0 4.062




Numero di figli del lavoratore

o Numero CDV
Numero Figli
1 figlio 2.435
2 figli 1.352
Piu di 2 figli 275
Totale 4.062
Fasce d'eta dei figli
Fascia eta figli | Numero Figli
N.D. 6
Nascituro 45
Finoa 1l anno 2.390
Dala3anni 2.203
Oltre 3 anni 1.363
Totale 6.007

Numero Figli

6,7 7%

Numero Figli

Fasce Eta Figli

0,10%

22,69% _ 0,75%

39,79%

36,678

Numero Figli

B 1 figlic
W 2 figli
W Fid di 2 figli

BhHD

B Mascituro
MFinoalanno
BCzla3anni
W Oitre 2 anni



Totale CDV per Regione e Genere del Lavoratore

Gerarchia - CDV-ITL Femmine |Maschi Totale
Dimensione - CDV-ITL Total 2.967 1.095 4.062
Totale complessivo 2.967 1.095 4.062

Totale CDV per Regione e Anzianita di Servizio del Lavoratore

Fascia Anzianita di Servizio del lavoratore Totale

Gerarchia - CDV-ITL Fino a 3| Daoltre 3| Da oltre 10| Da oltre 15| Oltre 20

anni| a 10 anni al5anni| a20anni anni
Dimensione - CDV-ITL Total 1.842 1.701 427 83 9 4.062
Totale complessivo 1.842 1.701 427 83 9 4.062
Totale CDV per Regione e Fascia Eta del Lavoratore

Fascia Eta Totale

Gerarchia - CDV-ITL 15-24 25-34 35-54 55-64
Dimensione - CDV-ITL Total 88 1.813 2.158 3| 4.062
Totale complessivo 88 1.813 2.158 3| 4.062

Numero CDV per Regione e Genere del lavoratore

Dimensione - CDV-ITL Total

W Maschi
@ Femmine



