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CORSO DI ALTA FORMAZIONE  

IN DIRITTO ANTIDISCRIMINATORIO DI GENERE ED. 2026 

per Avvocate e Avvocati iscritti agli Ordini Forensi lombardi 

 

dall’8 giugno al 12 ottobre  

presso Biblioteca Ambrosoli, primo piano Palazzo di Giustizia di Milano 

 
Protocollo di Intesa tra Regione Lombardia, Consigliera di parità regionale,  

Unione Lombarda degli Ordini     Forensi e Ordine degli Avvocati di Milano del 24 novembre 2025 

 

In attuazione del Protocollo siglato dalla Consigliera Regionale di parità con Regione Lombardia e l’Unione 

Lombarda degli Ordini Forensi, l’Ordine degli Avvocati di Milano promuove per gli Avvocati e le Avvocate 

iscritti ai         Fori lombardi un percorso formativo in materia di diritto antidiscriminatorio di genere, materia di 

primaria rilevanza costituzionale, sovranazionale e ordinamentale, di crescente impatto nella pratica 

professionale. 

Il corso è aperto a un massimo di 60 corsisti, si svolgerà in presenza presso la Biblioteca del Tribunale di 

Milano, e sarà affidato alla direzione scientifica e didattica di un qualificato corpo docente diretto dalle 

Consigliere di Parità Regionali Lombarde e composto da Consigliere di Parità provinciali, avvocate e avvocati 

esperti nella materia, docenti universitari, magistrate e magistrati della Sezione Lavoro del Tribunale di 

Milano, al fine di assicurare un approccio rigoroso dal punto di vista giuridico oltre che concretamente 

orientato all’attività forense. 

Il percorso formativo ha una durata complessiva di 30 ore, articolate in dieci moduli di tre ore ciascuno. 

Ogni modulo prevede una prima parte dedicata all’inquadramento normativo e giurisprudenziale del diritto 

antidiscriminatorio di genere, una seconda parte con forma laboratoriale, volta all’esame approfondito e alla 

discussione guidata di casi giudiziari affrontati dai docenti, e una terza parte dedicata a un momento di 

immediata valutazione dell’apprendimento, mediante un breve test con correzione immediata e condivisa, 

finalizzata a confermare la conoscenza e la comprensione degli argomenti trattati volta per volta. 

Il corso è strutturato per consentire ai partecipanti di acquisire competenze operative avanzate: al termine del 

percorso formativo, ogni corsista sarà posto in grado di redigere in autonomia le segnalazioni alla Consigliera 

di Parità e gli atti giudiziari in materia di discriminazioni di genere, applicando in modo consapevole i principi 

e gli strumenti appresi. 

Sono riconosciuti n° 12 crediti di cui n° 1 in materia obbligatoria. Per l'attribuzione dei crediti viene richiesta 

la partecipazione ad almeno l'80% dell'iniziativa formativa. 

Per poter partecipare, è necessario inviare la candidatura entro le ore 12 del 29 maggio 2026 a 

corsoparita@ordineavvocatimilano.it , allegando tutti i documenti richiesti nell’avviso di selezione reperibile 

sul sito www.ordineavvocatimilano.it   

mailto:corsoparita@ordineavvocatimilano.it
http://www.ordineavvocatimilano.it/
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1° incontro lun. 8 giugno – dalle ore 14.30 (3 ore) 

DIRITTO ANTIDISCRIMINATORIO DI GENERE:  

IL QUADRO NORMATIVO SOVRANAZIONALE e COSTITUZIONALE 

 

Saluti istituzionali 

 

Simona Tironi, Assessore all’Istruzione, Formazione, Lavoro di Regione Lombardia 

Anna Maria Gandolfi, Consigliera di parità effettiva, Regione Lombardia  

Antonino La Lumia, Presidente dell’Ordine degli Avvocati di Milano  

Gloria Menegazzi, Presidente della Rete dei Comitati Pari Opportunità forensi lombardi 

Costanza Gargano, Presidente Comitato Pari Opportunità Ordine Avvocati di Milano 

 

• Direttive, Raccomandazioni e Regolamenti UE in materia: la loro applicazione attuale in Italia, con particolare 

riferimento alle Direttive 2024/1499-1500 “Organismi di Parità” e 2023/970 “trasparenza retributiva” 

• Principi di parità e pari opportunità nella Carta Costituzionale Italiana 

 

Intervengono 

Prof.ssa Stefania Ninatti – Ordinaria, Diritto Costituzionale e Pubblico, Università degli Studi di Milano Bicocca 

Prof.ssa Maria Elena Gennusa – Associata, Diritto Costituzionale Università degli Studi di Pavia 

Prof.ssa Francesca Marinelli – Associata, Diritto del Lavoro, Università degli Studi di Milano  

 

Coordina 

Valeria Gerla, Consigliera di parità supplente Regione Lombardia 

 

* * * 

2° incontro lun.  15 giugno - dalle ore 14.30 (3 ore) 

IL QUADRO NORMATIVO NAZIONALE IN EVOLUZIONE 

 

• Il Codice delle Pari Opportunità (D.lgs.198/2006) e la sua evoluzione normativa 

• Il concetto cruciale della materia: la discriminazione diretta e la discriminazione indiretta 

 

Docenti 

Avv.ta Tatiana Biagioni – Presidente Associazione Giuslavoristi Italiani 

Avv.ta Marta Giaconi – Associata, Diritto del Lavoro, Università Bicocca 

 

Coordina 

Avv.ta Gargano Costanza, Presidente Comitato Pari Opportunità Ordine Avvocati di Milano  

 

* * * 

3° incontro lun. 22 giugno – dalle ore 14.30 (3 ore) 

MOLESTIE DI GENERE E SESSUALI NEI LUOGHI DI LAVORO 

 

• Molestie e discriminazione. Norme sostanziali di diritto civile e penale. 

• Analisi di casi concreti. Contenuti e conclusioni degli atti giudiziari civili. 

Docenti: 

Avv.ta Patrizia Pancanti – Foro di Milano 

Avv.ta Daniela Manassero – Foro di Milano 
 



3 

 

 

           

 

 

Coordina 

Miriam Campana, Consigliera di Parità della Provincia di Bergamo 

 

* * * 

4° incontro lun. 29 giugno – dalle ore 14.30 (3 ore) 

2026: CELEBRAZIONE DEI VENT’ANNI DEL DECRETO LEGISLATIVO 198/2006  

E ISTITUZIONE DELL’ORGANISMO DI PARITA’ 

 

• Le Consigliere di Parità: struttura, azioni positive e tutela giurisdizionale. 

• Il nuovo Organismo di Parità  

 

Docenti 

Anna Maria Gandolfi - Consigliera di parità regionale 

Anna Danesi – Consigliera di parità effettiva della Provincia di Varese 

 

Coordina 

Federica Peraboni – Consigliera di parità effettiva della Provincia di Como 

 

* * * 

5° incontro lun. 6 luglio – dalle ore 14.30 (3 ore) 

LA TUTELA GIUDIZIALE CIVILE EX ART. 36 C.P.O. 

 

• L’azione individuale e l’azione individuale plurima ex art. 36 C.P.O.: legittimazione attiva, onere della prova, prove 

statistiche, sanzioni, vittimizzazione e risarcimento del danno. 

• Analisi di casi concreti. Contenuti e conclusioni degli atti giudiziari 

 

Docenti 

Avv.ta Daniela Manassero – Foro di Milano 

Avv.ta Maria Grazia Mei – Foro di Milano 

Valeria Gerla – Consigliera di parità supplente regionale 

 

Coordina 

Marianna Ciambrone– Consigliera di parità Provincia di Lecco 

 

 
* * * 

6° incontro lun. 13 luglio – dalle ore 14.30 (3 ore) 

LA TUTELA GIUDIZIALE CIVILE EX ART. 37 e EX ART. 38 C.P.O. 

 
• L’azione collettiva ex art. 37 C.P.O. e l’azione d’urgenza ex art. 38 C.P.O. Legittimazione attiva, onere della prova, 

prove statistiche, sanzioni, risarcimento del danno, piani di rimozione. 

• Analisi di casi concreti. Contenuti e conclusioni degli atti giudiziari. 
 

Docenti: 

Avv.ta Francesca Brusoni – Avvocata Foro di Pavia 

Avv.ta Margherita Covi – Avvocato del Foro di Milano 

Avv. Giovanni Luca Bertone – Avvocato del Foro di Milano 

 

Coordina 

D.ssa Barbara Peres – Consigliera di Parità effettiva di Città Metropolitana di Milano 
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* * * 

7° incontro lun. 14 settembre – dalle ore 14.30 (3 ore) 

LA TUTELA GIUDIZIALE PENALE 

 
Redazione degli atti penali e analisi di casi concreti: 

• La costituzione di parte civile: la Riforma Cartabia e la Sent. Cass. SS.UU. n. 38481/23. 

• La citazione del responsabile civile.  

 

Docenti 

Avv. Andrea Febbraro – Foro di Busto Arsizio 

Avv. Vittorio Tusa – Foro di Milano 

 

Coordina 

Alberta Gandini, Consigliera di Parità della Provincia di Monza e Brianza 

 

* * * 

8° incontro lun. 21 settembre – dalle ore 14.30 (3 ore) 

I PROVVEDIMENTI CIVILI IN TEMA DI DISCRIMINAZIONE DI GENERE 

 

• La giurisprudenza delle Sezioni Lavoro dei Tribunali di Milano e di Varese in materia di diritto antidiscriminatorio 

di genere 

• Riflessioni tra Magistratura e Avvocatura sulle conclusioni degli atti. Focus sulla richiesta di risarcimento del danno.  

 

Docenti 

Dott. Riccardo Atanasio – già Magistrato della Sezione Lavoro del Tribunale di Milano 

Dssa Giorgiana Manzo – Magistrata delle Sezione del Tribunale di Varese 

Dott. Antonello Lombardi – Magistrato della Sezione Lavoro del Tribunale di Milano 

 

Coordina 

Avv.ta Gloria Menegazzi, Presidente della Rete dei Comitati Pari Opportunità forensi lombardi 

 

* * * 

9° incontro mar. 29 settembre – dalle ore 14.30 (3 ore) 

IL DIRITTO ANTIDISCRIMINATORIO DI GENERE DAL PUNTO DI VISTA DATORIALE 

 

• La cultura della parità e il contrasto alle molestie sul lavoro (D. Lgs. 81/2008), il c.d. Modello 231, i codici etici, di 

comportamento e di condotta, il Whistleblowing (D. Lgs. 24/2023). 

• La difesa dell’azienda in giudizio: casi giudiziari concreti. 

 

Docenti 

Avv.ta Giulietta Bergamaschi, Foro di Milano 

Avv. Alessandro Tonelli, Foro di Milano  

 

Coordina 

Avv.ta Paola Cerullo, Presidente ADG Milano 
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* * * 

10° incontro lun. 12 ottobre – dalle ore 14.30 (3 ore) 

PARITÀ DI GENERE NELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE, NEL LAVORO 

AUTONOMO E NELLE LIBERE PROFESSIONI 
 

• Comitati Unici di Garanzia, PIAO (già “Piani di Azioni Positive”), organismi per la promozione della parità negli 

Enti locali  

• Consigliera di fiducia: differenze con la Consigliera di parità. 

• La discriminazione nel lavoro autonomo e libero professionale: focus sull’avvocatura, obbligo deontologico ed etico 

della formazione in diritto antidiscriminatorio. 

 

Docenti 

Dott.ssa Barbara Tommasi – Responsabile del Coordinamento delle politiche del lavoro per l’occupazione femminile, 

le pari opportunità, il welfare aziendale e il contrasto alle discriminazioni in ambito lavorativo - Regione Lombardia  

Avv.ta Roberta De Leo – Foro di Milano e Consigliera di Fiducia - Università Degli Studi di Milano 

Avv.ta Ingrid Sormani – Foro di Monza, componente del Consiglio distrettuale di disciplina di Milano 

 

Coordina 

Anna Maria Gandolfi, Consigliera di parità effettiva, Regione Lombardia 


