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ANALISI CONVALIDA DIMISSIONI VOLONTARIE - DATI 2020 Q

REGIONE LOMBARDIA Consigliera di Parita
Regione Lombardia
Tabella 1 - Fascia di eta e genere
Fino a 24 203 43 246
Maggiore di 24 a 29 1262 258 1520
Maggiore di 29 a 34 2541 714 3255
Maggiore di 34 a 44 2916 1358 4274
Maggiore di 44 a 54 85 168 253
Maggiore di 54 a 64 7 7
Totale complessivo 7.007 2.548 9.555
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Tabella 2 - Fascia di eta, genere e cittadinanza

Femmine Maschi

Paesi Paesi Totale

Eta Lavoratore| Extra EU| ltaliana| Paesi EU| Extra EU| ltaliana| Paesi EU| complessivo

Fino a 24 44 149 10 16 24 3 246

Maggiore di 24 a 29 161 1017 84 63 170 25 1520

Maggiore di 29 a 34 224 2170 147 112 574 28 3.255

Maggiore di 34 a 44 225 2539 152 154 1163 41 4.274

Maggiore di 44 a 54 1 82 2 20 145 3 253

Maggiore di 54 a 64 0 0 0 2 5 0 7

Totale complessivo 655 5957 395 367 2081 100 9555

Tabella 3 — Anzianita di servizio Pae;;i/EU

Fasce Anzianita di Servizio Femmine Maschi Totale complessivo
Fino a 3 anni 2.887 1483 4.370
Da oltre 3 a 10 anni 3.103 732 3.835
Da oltre 10 a 15 anni 797 244 1041
Da oltre 15 a 20 anni 191 71 262
Oltre 20 anni 29 18 47
Totale complessivo 7.007 2.548 9.555

Paesi Extra
EU
11%

Italiana
84%

B Paesi Extra EU M Italiana M Paesi EU
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Tabella 4 — Qualifica professionale e genere

Tabella 5 — Settore produttivo dell'azienda e genere

APPRENDISTA 193 28 221 AGRICOLTURA 27 L7 44
INDUSTRIA 865 641 1506
DIRIGENTE o8 106 204
EDILIZIA 110 183 293
IMPIEGATO 4184 909 o093 TERZIARIO 5410 1477 6887
OPERAIO 2309| 1285 3594 N.D 505 230 805
QUADRO 223 220 443 T t | | [ 7.007 2.548 9.555
Totale complessivo|  7.007| 2.548 9.555 Olale cOMpPressivo ' ' '
APPRENDISTA N.D. AGRICOLTURA INDUSTRIA
) °”?£R° 2% . DIRIGENTE 77 ¥ 127

= OPERAIO
38%

2%

= IMPIEGATO

/_EDILIZIA

/ )

TERZIARIO
77%

APPRENDISTA = DIRIGENTE = IMPIEGATO = OPERAIO = QUADRO AGRICOLTURA = INDUSTRIA =EDILIZIA =TERZIARIO = N.D.
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Tabella 6 — Settore produttivo dell'azienda (dettaglio)

S

Totale
Settore Settore Dettaglio Femmine | Maschi complessivo
AGRICOLTURA  |AGRICOLTURA, SILVICOLTURA E PESCA 27 17 44
INDUSTRIA ATTIVITA' MANIFATTURIERE 862 638 1500
ESTRAZIONE DI MINERALI DA CAVE E MINIERE 3 3 6
EDILIZIA COSTRUZIONI 110 183 293
TERZIARIO ALTRE ATTIVITA' DI SERVIZI 485 32 517
ATTIVITA' ARTISTICHE, SPORTIVE, DI INTRATTENIMENTO E DIVERTIMENTO 54 20 74
ATTIVITA' DEI SERVIZI DI ALLOGGIO E DI RISTORAZIONE 649 134 783
ATTIVITA' DI FAMIGLIE E CONVIVENZE COME DATORI DI LAVORO PER PERSONALE DOMESTICO; PRODUZIONE DI BENI E 120 5 125
SERVIZI INDIFFERENZIATI PER USO PROPRIO DA PARTE DI FAMIGLIE E CONVIVENZE
ATTIVITA' FINANZIARIE E ASSICURATIVE 144 78 222
ATTIVITA' IMMOBILIARI 41 9 50
ATTIVITA' PROFESSIONALI, SCIENTIFICHE E TECNICHE 507 172 679
COMMERCIO ALLINGROSSO E AL DETTAGLIO; RIPARAZIONE DI AUTOVEICOLI E MOTOCICLI 1.100 305 1405
FORNITURA DI ACQUA: RETI FOGNARIE, ATTIVITA' DI GESTIONE DEI RIFIUTI E RISANAMENTO 16 8 24
FORNITURA DI ENERGIA ELETTRICA, GAS, VAPORE E ARIA CONDIZIONATA 19 20 39
ISTRUZIONE 216 21 237
NOLEGGIO, AGENZIE DI VIAGGIO, SERVIZI DI SUPPORTO ALLE IMPRESE 626 199 825
ORGANIZZAZIONI ED ORGANISMI EXTRATERRITORIALI 1 1
PUBBLICA AMMINISTRAZIONE E DIFESA: ASSICURAZIONE SOCIALE OBBLIGATORIA 20 4 24
SANITA' E ASSISTENZA SOCIALE 935 81 1016
SERVIZI DI INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE 264 206 470
TRASPORTO E MAGAZZINAGGIO 213 183 396
N.D. N.D. 595 230 825
Totale complessivo 7.007 2.548 9.555
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Tabella 7 — Dimensione aziendale

S

Totale
Settore Settore Dettaglio Femmine | Maschi complessivo
AGRICOLTURA  |AGRICOLTURA, SILVICOLTURA E PESCA 27 17 44
INDUSTRIA ATTIVITA' MANIFATTURIERE 862 638 1500
ESTRAZIONE DI MINERALI DA CAVE E MINIERE 3 3 6
EDILIZIA COSTRUZIONI 110 183 293
TERZIARIO ALTRE ATTIVITA' DI SERVIZI 485 32 517
ATTIVITA' ARTISTICHE, SPORTIVE, DI INTRATTENIMENTO E DIVERTIMENTO 54 20 74
ATTIVITA' DEI SERVIZI DI ALLOGGIO E DI RISTORAZIONE 649 134 783
ATTIVITA' DI FAMIGLIE E CONVIVENZE COME DATORI DI LAVORO PER PERSONALE DOMESTICO; PRODUZIONE DI BENI E 120 5 125
SERVIZI INDIFFERENZIATI PER USO PROPRIO DA PARTE DI FAMIGLIE E CONVIVENZE
ATTIVITA' FINANZIARIE E ASSICURATIVE 144 78 222
ATTIVITA' IMMOBILIARI 41 9 50
ATTIVITA' PROFESSIONALI, SCIENTIFICHE E TECNICHE 507 172 679
COMMERCIO ALLINGROSSO E AL DETTAGLIO; RIPARAZIONE DI AUTOVEICOLI E MOTOCICLI 1.100 305 1405
FORNITURA DI ACQUA: RETI FOGNARIE, ATTIVITA' DI GESTIONE DEI RIFIUTI E RISANAMENTO 16 8 24
FORNITURA DI ENERGIA ELETTRICA, GAS, VAPORE E ARIA CONDIZIONATA 19 20 39
ISTRUZIONE 216 21 237
NOLEGGIO, AGENZIE DI VIAGGIO, SERVIZI DI SUPPORTO ALLE IMPRESE 626 199 825
ORGANIZZAZIONI ED ORGANISMI EXTRATERRITORIALI 1 1
PUBBLICA AMMINISTRAZIONE E DIFESA: ASSICURAZIONE SOCIALE OBBLIGATORIA 20 4 24
SANITA' E ASSISTENZA SOCIALE 935 81 1016
SERVIZI DI INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE 264 206 470
TRASPORTO E MAGAZZINAGGIO 213 183 396
N.D. N.D. 595 230 825
Totale complessivo 7.007 2.548 9.555
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Tabella 7 — Dimensione aziendale (dettaglio)

Settore

AGRICOLTURA
INDUSTRIA

EDILIZIA
TERZIARIO

N.D.

Settore Dettaglio

AGRICOLTURA, SILVICOLTURA E PESCA

ATTIVITA' MANIFATTURIERE

ESTRAZIONE DI MINERALI DA CAVE E MINIERE
COSTRUZIONI

ALTRE ATTIVITA' DI SERVIZI

ATTIVITA' ARTISTICHE, SPORTIVE, DI INTRATTENIMENTO

E DIVERTIMENTO
ATTIVITA' DEI SERVIZI DI ALLOGGIO E DI RISTORAZIONE

ATTIVITA' DI FAMIGLIE E CONVIVENZE COME DATORI DI
LAVORO PER PERSONALE DOMESTICO; PRODUZIONE DI
BENI E SERVIZI INDIFFERENZIATI PER USO PROPRIO DA
PARTE DI FAMIGLIE E CONVIVENZE

ATTIVITA' FINANZIARIE E ASSICURATIVE
ATTIVITA'IMMOBILIARI

ATTIVITA' PROFESSIONALI, SCIENTIFICHE E TECNICHE
COMMERCIO ALL'INGROSSO E AL DETTAGLIO;
RIPARAZIONE DI AUTOVEICOLI E MOTOCICLI
FORNITURA DI ACQUA; RETI FOGNARIE, ATTIVITA' DI
GESTIONE DEI RIFIUTI E RISANAMENTO

FORNITURA DI ENERGIA ELETTRICA, GAS, VAPORE E ARIA
CONDIZIONATA

ISTRUZIONE

NOLEGGIO, AGENZIE DI VIAGGIO, SERVIZI DI SUPPORTO
ALLE IMPRESE

ORGANIZZAZIONI ED ORGANISMI EXTRATERRITORIALI

PUBBLICA AMMINISTRAZIONE E DIFESA; ASSICURAZIONE
SOCIALE OBBLIGATORIA
SANITA' E ASSISTENZA SOCIALE

SERVIZI DI INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE
TRASPORTO E MAGAZZINAGGIO
N.D.

Totale complessivo

GRANDE
250 E OLTRE
DIPENDENTI

125

25

80

42

52
345

12
210

404
46
45

1.408

Femmine
MEDIA PICCOLA
50-249 10-49
DIPENDENTI  DIPENDENTI
99 43
4 3
28 41
2 4
50 25
5 3
2
44 25
97 52
1
1
45 25
58 23
2
178 35
13 11
18 5
647 295

MICRO
0-9
DIPENDENTI

1
10

24

20

N.D.

26
585

97
367
38

485
120

93
38
378
586

15
11

128
329

17

304
186
140
595
4.542

Totale GRANDE
Femmine 250E OLTRE
DIPENDENTI

27
862 94

3
110 6
485 2
54 3
649 15

120
144 46
41 1
507 77
1.100 89

16
19 10
216 4
626 104

1

20
935 49
264 83
213 30

595
7.007 613

MEDIA
50-249
DIPENDENTI

65

16
21

10

14
21
18

197

Maschi

PICCOLA
10-49
DIPENDENTI

23

10

MONITORAGGIO ANNO 2019 — DIMISSIONI MADRI E PADRI PROVINCIA DI BERGAMO

MICRO
0-9
DIPENDENTI
1
3

N.D.

16
453

166
25
16

102

25

74
180

18

86
125
230
1.635

Totale
Maschi

17
638

183
32
20

134

78

172
305

20

21
199

81
206
183
230

2.548

S

Totale
complessivo

44
1.500

293
517
74

783
125

222
50
679
1.405

24
39

237
825

24

1.016
470
396
825

9.555



Tabella 8 — Tipo di recesso della CDV e genere

Dimissioni volontarie 6597 2435 9032
Giusta Causa 252 46 298
Risoluzione consensuale 158 67 225

Totale complessivo 7.007 2.548 9.555

Tipo Recesso
2,35%
B Cimissioni volontarie

B Ciusta Causa
B Risoluzione consensuale

94,53%

Mumero COW

Tabella 9 — Motivi Recesso

ALTRO (specificare): 673 309 082

CAMBIO RESIDENZA/DISTANZA TRA

LUOGO DIRESIDENZA E SEDE DI

LAVORO/RICONGIUNGIMENTO AL CONIUGE 297 48 345

DIFFICOLTA A CONCILIARE IL MIO LAVORO

CON LA CURA DEL BAMBINO/BAMBINA,

PER RAGIONILEGATE Al SERVIZI DI CURA: 3341 55 3396

DIFFICOLTA A CONCILIARE IL MIO LAVORO

CON LA CURA DEL BAMBINO/BAMBINA,

PER RAGIONILEGATE ALL'AZIENDA DOVE

LAVORO: 2563 84 2647

PASSAGGIO AD ALTRA AZIENDA 1860 2121 3981

TRASFERIMENTO DELL'AZIENDA DOVE

LAVORO 24 2 26
Totale complessivo 8.758 2.619 11.377
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Tabella 10 — Incentivi ricevuti e genere

Tabella 11 - Tipo orario del rapporto di lavoro e genere

SI 29 10 39
NO 6.978| 2.538 9.516
Totale complessivo 7.007| 2.548 9.555

FULL TIME 4.636| 2.372 7.008
PART TIME 2.371 176 2.547
Totale complessivo 7.007| 2.548 9.555

Tabella 12 — Part-Time e/o Flessibilita richiesta dal/dalla dipendente e/o accettata dall'azienda

Part-Time /Flessibilita Richiesta e Accolta

10K
SK
BE

Sl

287

13

95

399 BE

NO

6625

2531

9.156 4

Totale complessivo

6912

2544

95

3K
2K

9.555

Fart-Time/Flessib. ..

0k
51

Fart-Time/Flessibilita richiesta
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Tabella 13 — Numero di figli Tabella 14 — Fasce d'eta dei figli
1 figlio 5.537 N.D. 7
2 figli 3.302 N_ascnuro 100
Piu di 2 figli 716 FiInoal annq 5.794
: Da 1l a 3 anni 5.062
Totale complessivo 9.555 Oltre 3 anni 3417
Totale complessivo 14.380
NMumero Figh Fasce Eta Figli
0,05%
R 23,76% 0,7 0%
40,29% WD,
34,56% W 1L figlio W Mascituro
M 2 figli 13 1
57,95% .Piﬂlgdilzfigli .5'23332?12?
35,20% M Oltre 3 anni
Mumero Figli Mumerao Figli
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Tabella 15 — Totale CDV per Regione e Genere

Dimensione - CDV-ITL Total

7.007

2548

9.555

Totale complessivo

7.007

2548

9.555

Tabella 16 — Totale CDV per Regione e Anzianita di Servizio

Da oltre 3 a| Da oltre 10 a| Da oltre 15 a| Oltre 20
Gerarchia - CDV-ITL Fino a 3 anni 10 anni 15 anni 20 anni anni
Dimensione - CDV-ITL Total 4.370 3.835 1041 262 47 9.555
Tabella 17 — Totale CDV per Regione e Fascia Eta
Gerarchia - CDV-ITL 15-24 25-34 35-54 55-64 TOT.
Dimensione - CDV-ITL Total 246 4.775 4527 7 9.555

Rielaborazione a cura dell’Ufficio delle Consigliere di Parita della Lombardia su dati delle strutture territoriali dell'lspettorato Nazionale dl Lavoro

Nessuna riproduzione, traduzione o adattamento puo essere pubblicata senza citarne la fonte




