
                                                       

Molestie e vessazioni in ambito lavorativo 
Conoscere per prevenire e contrastare 

 

Un seminario di formazione dedicato ai responsabili aziendali del personale, ai delegati sindacali, ai 

componenti dei Comitati Pari opportunità e dei Comitati Unici di garanzia, ai consulenti del lavoro. 

 

7 novembre 2019 
Sala Convegni, Via Taramelli 26 – Milano 

 
9.15 Registrazione partecipanti  

9.30  Apertura e presentazione dei lavori 

Carolina Pellegrini, Consigliera di Parità regionale effettiva  

10.00  Aggressività, stress e molestie sui luoghi di lavoro: sintomi o cause di malessere organizzativo?  

Paola Mencarelli, Consigliera di Parità regionale supplente 

 

10.30 Normativa e giurisprudenza per contrastare molestie e vessazioni in ambito lavorativo. 

Tatiana Biagioni, Avvocata Giuslavorista 

 

13-14  Pausa pranzo 

14.00  Quali strumenti per la prevenzione e il contrasto delle molestie e delle vessazioni sul lavoro? 

  Carolina Pellegrini, Consigliera di Parità regionale effettiva  

 

14.30    Il riconoscimento della violenza sul luogo di lavoro come fattore di rischio: dalla tutela dei danni 

alla prevenzione 

Elvira Goglia, Direttore regionale vicario INAIL Lombardia 

15.00 Un caso concreto. L’esperienza "Forza Fragile” di Bergamo 

Alberto Citerio, Segretario generale Fisascat Cisl Bergamo 

 

15.30 L’esperienza di Assolombarda negli accordi territoriali 

Valeria Innocenti, Direttore Area Lavoro e Previdenza Assolombarda Confindustria Milano Monza e 

Brianza 

16.00 Dibattito e chiusura 

 

Attenzione. Per partecipare è obbligatorio registrarsi cliccando sul seguente link. 

Per motivi di sicurezza non sarà consentito l’accesso in sala senza registrazione. 

 

Per informazioni: Segreteria di PoliS-Lombardia 02.67507-144 / 295 

 

 

 

https://docs.google.com/forms/d/12ZKK5YmcPOayA6_cSMb9LUdx-DldUi8n_r40-Eb5DwQ/viewform?edit_requested=true

